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»Nie ma wiekszego bogactwa w narodzie nad swiattych obywateli”.
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II. Wstep

[stotne zmiany zachodzace w polskim systemie edukacyjnym wraz z wdrozeniem reformy
szkolnictwa powodujg konieczno$¢, modyfikacji dotychczasowej koncepcji funkcjonowania
Zespotu Szkot Nr 1 w Bratoszewicach. Wprowadzenie nowej podstawy programowej do
gimnazjum i szkolty ponad gimnazjalnej, reforma system ksztalcenia zawodowego, oraz
wdrazanie nowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, jako kompleksowego
systemu ewaluacji oSwiatowej wymusity od wszystkich dyrektoréw i rad pedagogicznych,
zmiane koncepcji zarzadzania, wdrozenia nowych koncepcji funkcjonowania szkolty ponad
gimnazjalnej, oraz dostosowania przepisOw wewnatrzszkolnych do nowych wymagan, jakie
zostaty postawione przed polska szkota. Swiadomo$¢, zmian strukturalnych i programowych,
jakie wprowadzita reforma o$wiaty powinna skutkowaé¢ wzrostem, aktywnos$ci, wyzwoleniem,
kreatywno$ci oraz twdrczych postaw wsrod nauczycieli, rodzicéw i uczniéw.

Tworzac koncepcje pracy nalezy podsumowa¢ dokonania minionego okresu. Nie mozna
oddzieli¢ tego, co juz szkota osiggneta od tego, co zamierza zdziata¢ w najblizszej przysztoSci.
Dlatego tez szkota, jako Zespét bedzie kontynuowac zaplanowane weczeSniej dziatania
mieszczace sie w kanonach tzw." Dobrej Praktyki" i uzupetniac je o te najistotniejsze, zwigzane
ze statym unowocze$nianiem bazy dydaktycznej, doskonaleniem umiejetnosci pedagogicznych
kadry nauczycielskiej, reagowaniem na zmiany powstajagce na lokalnym rynku pracy,
wyrownywaniem szans edukacyjnych mtodziezy pochodzacej ze Srodowisk zagrozonych
demoralizacja. Po to by Zesp6t Szkét Nr1l w Bratoszewicach byt szkotg swiadczacg wachlarz
ustug edukacyjnych na wysokim poziomie, miejscem wychowania i ksztatcenia, rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wkraczaniem w doroste zycie, polem do kreowania postaw opartych
na najcenniejszych wartosciach.

W minionym okresie udato sie wprowadzi¢ wiele istotnych zmian w organizacji
i zarzagdzaniu szkola. Uczestniczac w réznych formach doskonalenia zawodowego zaréwno
dyrekcja jak i grono pedagogiczne, wdrazali nowoczesny styl zarzadzania praktycznie, poprzez
wyzsze wymagania wobec samych siebie indywidualnie jak i w stosunku do zespotu
nauczycielskiego, jako zgranej grupy dziatania. Kazda wprowadzona zmiana wptyneta
pozytywnie na jako$¢ procesu ksztatcenia i wizerunek szkoly w $rodowisku. Delegowanie
szeregu uprawnien bezposrednio do nauczycieli, stato sie rzeczywistym dowarto$ciowaniem
indywidualnej pozycji nauczyciela, oraz zwiekszyto osobistg aktywno$¢ i odpowiedzialnos$¢ za
efekty dydaktyczno - wychowawcze kazdego z nich. Celem przedsiewzie¢ calego zespotu
pracowniczego jest podnoszenie standardu organizacyjnego i jako$ciowego szkoty.

Szkota musi sie nieustannie zmienia¢, dostosowywac do potrzeb rynku, tworzy¢ wartosci,
na ktore zgtasza on zapotrzebowanie. Wymaga to systematycznego badania oczekiwan,
oceniania stopnia zaspokojenia potrzeb, projektowania zmian w szkole, wspoétdziatania w
realizacji zaprojektowanych zmian, monitoringu i ich ewaluacji a takze patrzenia
holistycznego, zorientowanego na przysztos¢. Tworzac koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty nalezy spojrze¢ na sytuacje demograficzng okolicznych miejscowos$ci, organizacje
transportu, sytuacje na lokalnym rynku pracy, warunki bazowe szkoty, jej wyposazenie,
doswiadczenie pedagogiczne kadry dydaktycznej oraz zmiany cywilizacyjno-kulturowe Polski
i Srodowiska lokalnego. Czynniki te majg znaczacy wptyw na prace i mozliwosci jej rozwoju.



III. Krotka charakterystyka szkoty

Zespotu Szkét Nr1l w Bratoszewicach to szkota o charakterze srodowiskowym, kameralna
ze wzgledu na swojg wielko$¢ i potozenie, w swoim zatozeniu wyréwnujgca szanse edukacyjne
wszystkich ucznidw, przybytych do niej z ré6znych srodowisk, czesto stabych ekonomicznie
i zagrozonych patologia, ktéra jednocze$nie daje przepustke do zdobycia wyksztatcenia
wyzszego, szanse na wlasny rozwoj, zmiane dotychczasowej mentalnosci, zdobycia
umiejetnosci cztowieka kreatywnego. Zesp6t funkcjonuje w Srodowisku, miejsko - wiejskim.
Do zespolu uczeszcza mtodziez przede wszystkim z gminy Strykéw, ale rowniez z gminy
Gtowno i innych.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strykdéw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.

3. W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy Szkot :

1) Technikum o czteroletnim cyklu nauczania, ksztatcagce w zawodach: technik rolnik, technik

ekonomista, technik logistyk, technik agrobiznesu, technik zZywienia i ustug gastronomicznych,

technik mechatronik;

2) Technikum czteroletnie ksztatcace w zawodach: technik organizacji ustug gastronomicznych

i technik Zywienia i gospodarstwa domowego do wygasniecia w 2015 roku;

3) Liceum Ogolnoksztatcace trzyletnie;

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa trzyletnia, ksztatcaca w zawodzie: mechanik- operator
pojazdow i maszyn rolniczych.

5) Zesp6t prowadzi zgodnie z odrebnymi przepisami Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego, ktory realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego os6b dorostych,

a takze inne zadania zlecane przez organ prowadzgacy oraz inne jednostki organizacyjne

i podmioty gospodarcze.

4. Baze dydaktyczng stanowia:.
- klasopracownie przedmiotowe,
- sala gimnastyczna petno wymiarowa,
- boisko szkolne/stadion lekkoatletyczny,
- 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
- biblioteka szkolna,
- czytelnia z Centrum Multimedialnym,
- internat szkoty,
- pracownie zawodowe umozliwiajgce ksztatcenie w zawodach: technik zywienia
i gospodarstwa
domowego, technik rolnik, technik agrobiznesu, technik logistyk i technik ekonomista,
- hala maszyn rolniczych,
- garaze na ciggniki i samochdd do nauki jazdy,
- warsztaty szkolne wraz z wyposazeniem,
- pojazdy i maszyny rolnicze- magazyn narzedzi i sprzetu do napraw maszyn rolniczych,
- poligon do nauki jazdy samochodem,
- poligon do nauki jazdy ciggnikiem,



5. Kadra Zespotu Szkot Nrl sktada sie z 35 wysoko wykwalifikowanych nauczycieli oraz 15
pracownikéw niepedagogicznych. Wszyscy posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
prowadzonych zaje¢. Wielu tez w ostatnim czasie zdobyto w formie studiéw podyplomowych
prawo do nauczania drugiego przedmiotu, posiadaja tez uprawnienia do sprawdzania prac
egzaminacyjnych z wpisem do ewidencji egzaminatoréw egzaminu maturalnego albo
zawodowego.

6. Dziatania szkoty
Miarg sukcesu naszej szkoty jest ciaglty postep osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zgodny z ich
indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami. Sukcesy szkoty mozliwe sa tylko dzieki
synergizmowi. Szkota poprzez stworzenie systemu narzedzi diagnostycznych, rozpoznaje
umiejetnosci i zdolnosci mtodziezy; dokonujac na biezaco zmian w procesie edukacyjnym,
prowadzi do doskonalenia procesu ksztatcenia i lepszego przygotowania uczniéw do
egzaminéw, a w rezultacie do wymogoéw przysztej pracy. Absolwenci naszej szkolty s3
finalistami i laureatami wielu olimpiad i konkurséw zawodowych. W nagrode zwyciezcy
otrzymuja indeksy na renomowane wyzsze uczelnie. Wskaznik zdawalnoS$ci egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ksztattuje sie w kazdym roku na wyzszym poziomie
w poréwnaniu ze Srednim wynikiem w wojewddztwie 16dzkim i w skali kraju. Wptywa na to
miedzy innymi ciggle doskonalenie procesu ksztatcenia zawodowego oraz lepsze
przygotowanie uczniéw do egzaminu. Przygotowywana na biezaco modyfikacja organizacji
procesu ksztatcenia zawodowego w szkole w oparciu o wnioski wyptywajace z analizy
wynikéw egzaminu zawodowego oraz innych dokumentéw, jest niezbedna. Opracowane przez
Zespot wnioski z analizy wdrazane sa przez wszystkich nauczycieli. Utworzono miedzy
innymi, zespoty miedzy-przedmiotowe dla wszystkich zawoddéw, ktére pozwolily na korelacje
miedzy-przedmiotowg w zakresie przygotowania do etapu praktycznego. Zwraca sie
szczegblng uwage na konieczno$¢, przeptywu informacji miedzy nauczycielami, w tym miedzy
nauczycielami przedmiotow zawodowych a matematykami n/t wymaganych na egzaminie
zawodowym obliczent matematycznych i uwzglednienie tych obliczen w planach wynikowych
z matematyki. Analiza losow absolwentow szkoty wskazuje jednoznacznie na fakt, iz wykazuja
sie oni wlasciwymi tj. oczekiwanymi przez pracodawce, kwalifikacjami zawodowymi.
Zdecydowana wiekszos¢, absolwentow podejmuje prace w wyuczonym zawodzie, czesto taczac
ja ze studiami zawodowym w systemie stacjonarnym lub zaocznym.
Szkota uswiadamia kazdemu uczniowi, konieczno$¢, ksztattowania kompetencji kluczowych,
ktére sg niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego; przygotowuje mtodego cztowieka
do bycia aktywnym obywatelem oraz do jego petnej integracji spotecznej. Wiedza
i umiejetnosci uksztaltowane w procesie formalnej edukacji mogg przeksztatcic sie
w kompetencje tylko wtedy, kiedy zostang przeniesione na grunt nieformalny. Wspotpraca
szkoly z jej lokalnym otoczeniem wydaje sie, zatem warunkiem niezbednym z punktu widzenia
wtlasciwego przygotowania mtodych ludzi do dorostego Zycia. Z tego powodu szkota na state
wspotpracuje z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w t.odzi, Izba Rolnicza w L.odzi,
z ktérg wspdlnie realizuje szkolenie BHP; Lodzkim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego w celu
organizowania szkolen i pomocy merytorycznej; z Panstwowa Inspekcja Pracy w tLodzi,
realizujac program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”; z Powiatowym Urzedem Pracy ( jego
filiami) w celu prowadzenia zaje¢ zwigzanych z ich przysztym funkcjonowaniem na rynku
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pracy; Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow, realizujgc szkolenia z zakresu praw
konsumenta; Mtodziezowa Fundacja Przedsiebiorczosci w zakresie realizacji programoéw m.in.
Ekonomia w szkole. Moje finanse; Ochotniczym Hufcem Pracy, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji oraz lokalnymi pracodawcami, w tym Centrum Dystrybucji Diamond Business Park
Strykéw, Restauracjami i Hotelami tj. Hotel 500, Andel's czy "Agat" Czesto uczniowie stajg sie
pracownikami firm, w ktorych odbywali praktyki zawodowe. Corocznie do Szkolty wptywaja
podziekowania i listy gratulacyjne od Instytucji i Firm, z ktérymi wspotpracujemy, rowniez

w zakresie praktyk zawodowych. Informacje uzyskiwane od partneréw sa szczeg6lnie
przydatne podczas wdrazania zmian w szkolny proces edukacji zawodowej zgodnie

z potrzebami rynku pracy. Klasy objete sg patronatem WyzZszych Uczelni tj. WyZszej Szkoty
Logistyki w Poznaniu, SGGW w Warszawie. Porozumienie to maja na celu wspieranie
edukacyjnych dziatan szkoty. Uczelnia ta zapewnia szkole wsparcie merytoryczne; mtodziez

i nauczyciele biorg udziat w konferencjach, imprezach i wydarzeniach prowadzonych przez
uczelnie.

W procesie ksztalcenia wiele kompetencji kluczowych, szczegbélnie spotecznych
i osobistych, mozna wyksztatci¢ i wzmocni¢ poza systemem zaje¢ obowigzkowych. Poniewaz
ksztalcenie  nieformalne w  duzej mierze zalezy od osobistej motywacji
i umiejetnosci uczenia sie, dlatego istotna wydaje sie oferta zaje¢ pozalekcyjnych, ktoére
w tym kontekScie odgrywajg zasadnicza role. Corocznie, szkota organizuje liczne kota
jezykowe, z dziedziny technologii informatycznej, z zakresu przedmiotow zawodowych.

0d 2009 roku szkota realizuje w sposéb ciagty; projekty POKL, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
Szkolnictwa zawodowego. Projekty wspoétfinansowane sg przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego: Kalejdoskop wiedzy", ,Projekt,Lepszy start w
przysztos¢”, "Wyréwnac szanse, ,,Uczen szkoty zawodowej moderatorem lokalnego rynku
pracy”. W roku 2014-15 realizowane sg projekty: ,,Staze i1 praktyki zagraniczne dla oséb
ksztatcacych si¢ i szkolacych zawodowo”, ,Uczen szkoty zawodowej moderatorem lokalnego
rynku pracy”- edycja Il oraz " Nowe technologie —praktyczny wymiar chemii, fizyki i ekologii dla
uczniow technikow".

W wyniku przeprowadzonej analizy, ktéra jasno przedstawita oczekiwania pracodawcow

z lokalnego rynku pracy, zostaty okreSlone nastepujace cele: uzyskanie przez uczniow
kwalifikacji umozliwiajacych zdobycie prawa jazdy kategorii B, umiejetnosci obstugi wozkow
widtowych, podniesienie kwalifikacji jezykowych, podniesienie kwalifikacji w zakresie;
przedsiebiorczosci oraz technologii informacyjnej (ICT) oraz doradztwa zawodowego.

O trafnosci i uzytecznos$ci podjetych dziatan w ramach projektu $wiadczyty: wysoka ocena
nabytych umiejetnosci i bardzo dobre opinie uczestnikow badania ewaluacyjnego w obszarze
tematyki szkolen. Wzrost kompetencji zawodowych wskazywany przez znaczng liczbe
uczestnikow, jako efekt udziatu w szkoleniach swiadczyt o tym, Ze zatoZone cele zostaty

w pelni osiggniete.

O ile w ksztatceniu formalnym i nieformalnym mamy do czynienia z osigganiem przez
mtodziez kwalifikacji uznawanych w danym systemie szkolnym, tak w przypadku zajec
prowadzonych w ramach ksztatcenia poza formalnego nie odzwierciedlajg one podziatu na
przedmioty. Zajecia te sg adresowane tylko do okreslonych grup odbiorcow; w szkole



z zakresu tego ksztatcenia prowadzone sg kota m.in.: wynalazczoSci, wolontariusza, sportowe a
takze inne wynikajace z zainteresowan i potrzeb mtodziezy.

Uzyskanie przez szkote Certyfikatu ,Szkota Przedsiebiorczo$ci” zaswiadcza, ze nasza placowka,
lepiej niz inne, dba swoich uczniéw, przygotowujac ich do funkcjonowania w rzeczywistosci.
Dzieki uczestnictwu szkoty w projekcie ,Szkota Przedsiebiorczosci” rozbudzone zostato
zainteresowanie zagadnieniami ekonomicznymi ws$rdd mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.
Uczniowie naszej szkoty stali sie bardziej Swiadomi i lepiej przygotowani do funkcjonowania

w otaczajacym ich Swiecie.

Udziat szkoty w Ogdlnopolskim Projekcie Fundacji Polskiej Akcji Humanitarnej , Mtodziez na
rzecz demokracji i ochrony praw cztowieka” i uzyskanie certyfikatu ,SZKOLA HUMANITARNA”
wyroznit nasza szkote, jako placowke wdrazajaca idee humanitarne. Podejmowane przez
szkote dziatania ksztattowaty u mtodziezy $wiadomga postawe przeciwko nietoleranc;ji

i dyskryminacji, uczyty otwartosci na innos¢ i réznorodnos¢ kulturowa. Nasza szkota zdobyta
Certyfikat "Madre Zywienie, zdrowe pokolenie" nadany przez Polskie Towarzystwo Dietetyki .
Poniewaz edukacja zdrowotna stanowi wazny element programu nauczania i wychowania
naszej szkoty, dlatego podejmujemy réznorodne dziatania promujace zdrowie, ktére sprzyja
dobremu samopoczuciu fizycznemu i psychicznemu uczniéw, a takze nauczycieli i pozostatych
pracownikéw szkoty. W roku 2015 szkota zostata witgczona do ,Szkét Promujgcych Zdrowie”.
W swoich dziataniach dbamy o bliski kontakt ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym ucznia.
Prowadzimy edukacje zdrowotng ucznidéw i pracownikéw oraz dazymy do zwiekszenia jej
jakos$ci i skutecznosci. Uczestniczymy realizacji szkolnego systemu edukacji normalizujacej
.Tworzymy klimat spoteczny, ktory sprzyja satysfakcji z nauki ipracy w szkole, osigganiu
sukceséw oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, zdrowiu irozwojowi uczniéw
i pracownikow, uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkéw spotecznosci szkolnej,

a takze rodzicow i 0séb ze spotecznosci lokalne;j.

Szkota od wielu lat uczestniczy w programach tj. Akcja krwiodawstwa, Moja szkota w Unii
Europejskiej, Ekonomia w szkole, Moje finanse, Agro - Program, Program prozdrowotny, Witaj
Sgsiedzie, Rownaé Szanse, Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci, Program Kultura
bezpieczeristwa Europass, Adoptujemy zabytki. Zyjemy w czasach, ktére wymuszaja na nas
konieczno$¢, ksztalcenia nowych umiejetnos$ci i tworzenia nowej wiedzy. Bez edukacji nie jest
mozliwy jakikolwiek postep, przede wszystkim ten technologiczny. Szkota podejmuje
dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie opracowania programow autorskich oraz innowacji
pedagogicznych, obecnie realizowana jest innowacja: "Dziedzictwo kulturowe regionu gminy
Strykow i gminy Glowno" Uczniowie zainteresowani regionem zbierajg informacje od
mieszkancow okolic Strykowa i Gtowna, robig notatki i fotografie. Podczas pracy w grupach
segreguja materiaty. Na podstawie znajomosci terenu sporzadzaja projekt trasy rowerowe;j.
Wykonujg album przedstawiajgcy zabytki architektury (sakralnej i $wieckiej) oraz ciekawe
miejsca okolic Strykowa i Gtowna z uwzglednieniem legend, podan i przekazéw mieszkancow.
W wyniku  tych dziatan = wzmocni sie  wspdlpraca ze Srodowiskiem.
Jednym z postulatéw zreformowanej szkoty jest wprowadzenie nauczania holistycznego, czyli
ukazanie uczniom spdjnego obrazu $wiata istot zywych i przyrody nieozywionej oraz
uswiadomienie miejsca cztowieka w tym Swiecie. Opracowana przez nauczycieli szkoty Sciezka
dydaktyczna (jedyna istniejaca w powiecie zgierskim) przy szkole daje mozliwo$¢ organizowania
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zaje¢ terenowych w najblizszym otoczeniu. Sciezka dydaktyczna jest jedng z aktywnych metod
nauczania, wykorzystujacg; obiekty przyrodnicze, historyczne i inne w ich naturalnym srodowisku.
Sciezka przyrodnicza tworzy petle o dtugosci okoto 500 metréw. Rozpoczyna sie i konczy przed
budynkiem szkoty. Sciezka sktada sie z 16 przystankéw. Poszczegélne przystanki informuja

o zagadnieniach z zakresu dendrologii i majg za zadanie poszerzenie wiedzy o gatunkach typowych
dla drzewostanu parku, jak réwniez majacych szczegdlny charakter. Aktywizuje uczniéw oraz
zacheca ich do samodzielnego poznawania, otaczajacej rzeczywistosSci. Jest to nieocenione,
szczeg6lnie w procesie ksztalcenia w klasach realizujacych rozszerzony program nauki
biologii.

Optymalizacja procesu wdrazania nowych programéw nauczania kwalifikacji zawodowych do
praktyki szkolnej, to z jednej strony umiejetnosci kierunkowe i metodyczne nauczycieli, ktorzy
ustawicznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe (miedzy innymi w zakresie ksztatcenia
modutowego), a z drugiej- wyposazenie techno-dydaktyczne. W tym zakresie szkota spetnia
odpowiednie wymogi. Szkota stale podejmuje dziatania zwigzane z uzyskaniem dodatkowych
srodkéw na pomoce dydaktyczne m.in. na zakup tablic interaktywnych. W ramach wnioskéw
ztozonych do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi szkota zostata doposazona w pomoce
dydaktyczne do realizacji zaje¢ praktycznych w zawodach technik rolnik i technik zywienia

i gospodarstwa domowego.

Zespot Szkét realizuje programy nauczania, wybrane z listy programéw zatwierdzonych przez
MEN. Jezyki obce to jezyk angielski, jako wiodacy oraz jezyk niemiecki albo rosyjski, jako drugi
obowigzkowy. Szkota proponuje mtodziezy dodatkowa oferte edukacyjng w postaci
warsztatow, zaje¢ sportowych, zaje¢ z wykorzystaniem centrum informacji multimedialnej ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przygotowania ucznia do egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dla mtodziezy petnoletniej kursy
kwalifikacyjne. MtodziezZ ma mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci organizatorskich

i przedsiebiorczych, w relacjach interpersonalnych, w pracy w Samorzadzie Uczniowskim,
redakcji szkolnej gazetki " Bratek" i przy przygotowywaniu uroczystosci szkolnych oraz

w ramach catorocznego konkursu ,, Super klasy”.

7. Analiza SWOT

Zaangazowanie wszystkich pracownikéw szkoty w podnoszenie, jakos$ci $wiadczonych ustug
edukacyjnych, przy wspdipracy z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim pozwolito
okresli¢ ,mocne” i ,stabe” strony naszej szkoty.

Mocne stron szkoty:

e dobrze wyposazona i zadbana szkota,

e bezpieczna szkota,

e wyniki egzaminéw zewnetrznych,

o wykwalifikowana kadra pedagogiczna, kreatywna, zaangazowana w prace z miodzieza,
e zycie kulturalno- spoteczne, dobre relacje interpersonalne w szkole,

e realizacja w szkole "Projektow Unijnych"”,

e administrowanie /kierowanie szkotg,

« powszechny dostep do Internetu , MCI,

« zajecia pozalekcyjne, kursy;

e wspolpraca z przedsiebiorcami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty.



Stabe strony szkoty:

wskaznik frekwencji uczniéw,

e zaangazowanie rodzicéw w prace szkoty,

e problemy lokalowe,

e niezadowalajace wyniki nauczania z niektérych przedmiotéw,

e niewystarczajace $Srodki finansowe/ograniczony rozwo6j bazy dydaktyczne;j.
Szanse szkoty:

e przejecie prowadzenia szkoty przez Gmine,
e promocja szkoty i wspdlpraca ze sSrodowiskiem,
e wspodlpraca z pracodawcami/instytucjami dziatajagcymi na rzecz oSwiaty,
e poszerzenie oferty edukacyjnej,
e organizowanie kursow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
e realizacja "Projektow Unijnych",
e pozyskiwanie S$rodkdw zewnetrznych na dydaktyczno-wychowawcza dziatalnos¢
szkoty.
Zagrozenia szkoty:

e niz demograficzny,
e brak stabilizacji prawnej, zmiany w prawie o§wiatowym,
e bierno$¢ ucznidw( brak wytrwatosci),
e zmiany cywilizacyjno- kulturowe tj. upadek autorytetow, wzrastajace rozwarstwienie
grup spotecznych,
e wzrost konkurencji na rynku edukacyjnym,
e ubozenie rodzin /koniecznos$¢ podejmowania pracy zarobkowej przez uczniéw
w trakcie odbywania nauki,
e zagrozenie patologiami.
Koncepcja funkcjonowania Zespotu na lata 2015 - 2020 zawiera takie kierunki dziatania, ktore
rozwijalyby i poszerzaty jej mocne strony, a w miare mozliwosci likwidowaly i zapobiegaty
powstawaniu nowych niekorzystnych zjawisk w jej pracy. Koncepcja zarzadzania
i funkcjonowania uwzglednia wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego, priorytety
rozwoju edukacji, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej i Lodzkiego Kuratora Oswiaty
oraz Strategie Rozwoju

IV. Wizja i misja szkoty

1. Misja Zespotu: ksztatcenie ustawiczne, wszechstronny rozwo6j osobowos$ci ucznidw,
przygotowujacy ich do radzenia sobie ze zmianami: kulturalnymi, spotecznymi

i gospodarczymi oraz dziatania rozwijajace poczucie wiasnej tozsamosci kulturowej

i narodowej z zachowaniem poszanowania drugiego cztowieka;

W naszej szkole dostrzegamy w kazdym uczniu ukryte zdolnosci, nawet te najdrobniejsze. Nie
dzielimy uczniéw na dobrych i ztych, zdolnych i niezdolnych. Chcemy blisko wspdétpracowacé

z rodzicami. JesteSmy zaangaZowani emocjonalnie w realizacje zadan szkoty uwzgledniajqc
jednoczesnie przepisy prawne. Uczymy przezwyciezaé trudnosci. Zachecamy i witqczamy do



wspotzawodnictwa. Uczymy podejmowania decyzji i przejmowania inicjatyw. Ksztattujemy
odpowiedzialnos¢, zaradnosé, umiejetnosc pracy zespotowej i zdolnosci organizacyjne.

2. Wizja Zespotu: wszelkie oddziatywania kierujemy na ksztattowanie pozytywnych cech
ucznia - cztowieka, obywatela, cztonka rodziny, pracownika;

3. Chcemy, aby nasi Absolwenci:
1) posiadali wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania réznorodnych zadan
zawodowych,
2) rozumieli potrzebe ksztatcenia ustawicznego,
3) znali kulture i tradycje swojego kraju oraz byli otwarci na historie i obyczaje innych,
4) potrafili porusza¢ sie w realiach wspétczesnego Swiata, w tworczy sposob rozwigzywali
problemy, samodzielnie mysleli i podejmowali decyzje,
5) kierowali sie tolerancja, jako gtdwna zasadg wspotistnienia w spoteczenstwie, akceptowali
i szanowali drugiego cztowieka,
6) potrafili przeciwstawiac sie roznym formom patologii, charakteryzowali sie wysoka kulturg
osobistg, dbatoscig o przyrode.

W osigganiu wartosci przyjetych w misji, sprzyja przyjazny klimat naszej szkoty, wynikajqcy

z pozytywnych relacji: rodzice - uczniowie - nauczyciele - pracownicy niepedagogiczn.
Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, od dyrektora i nauczyciela poczynajqc, poprzez pozostatych
pracownikoéw szkoty, az do ucznidéw i ich rodzicéw jest sSwiadomy, Ze jej wspottworzenie niesie za

sobq trud pracy i odpowiedzialnos¢.

V. Cele glowne szkoly.

1. Celem dziatalnoSci dydaktycznej Szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty

i uzytecznych w dalszej edukacji, badZ umozliwiajacych podjecie pracy zawodowej;

2) zapewnienie warunkoéw do realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego;

3) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, wyréwnujgcych szanse
edukacyjne i rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych, proekologicznych i prozdrowotnych;

5) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji profesjonalnej kadry pedagogiczne;j.

2. Celem dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej Szkoty jest:
1) ksztattowanie wsrod uczniéw wrazliwosci moralnej, zdolnosci odr6zniania dobra od zta,
przeciwstawiania sie r6znorodnym formom patologii spotecznej;
2) stwarzanie klimatu wzajemnej akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, wychowanie
w duchu tolerancji;
3) ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci narodowej oraz konieczno$ci integrowania sie
z innymi narodowo$ciami i spotecznosciami;
4) wychowanie w duchu demokracji, rozwijajace samorzadnos¢ oraz poczucie obowiagzku;
5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Szkoty poprzez
Zzapewnianie:
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a) pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

b) opieki pielegniarki szkolnej,

c) bezpieczenstwa w Szkole oraz w czasie zaje¢ zorganizowanych przez Szkote,
d) ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i innymi patologiami.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia
okreslonym odrebnymi przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

3) realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

4) wspétprace z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi statutowg dziatalno$¢ Szkoty;
5) rozwijanie samorzadnoSci uczniowskiej;

6) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

7) prowadzenie projektdw wspotfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej i innych Zrédet;
8) planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie

z potrzebami;

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

10) wspoétprace z rodzicami (opiekunami prawnymi).

VI. Rozwoj szkoty:

Rozwdj placéwki zostat opracowany w oparciu o wymagania zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 560).

1. Wymaganie: Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy, ukierunkowang na rozwdj
uczniéow.

Zadania:

1) Szkota przygotowuje wilasng koncepcja pracy, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe
uczniow, specyfike pracy szkoty oraz oczekiwania srodowiska lokalnego.

2) Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice uczestnicza w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty.

3) Nauczyciele planuja i realizujg swoje zadania, zgodnie z koncepcja pracy szkoty.

4) Koncepcja pracy szkoty jest przedstawiana wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i ich
rodzicom.

5) Prowadzi sie monitoring realizacji zadan zawartych w koncepcji pracy szkoty i ich
ewaluacje.

6) Modyfikacja koncepcji pracy szkoty, zgodnie z pojawiajgcymi sie potrzebami szkoty

i wymogami prawa oSwiatowego.

Wskazniki:

1) Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca, potrzeby rozwojowe uczniéw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania Srodowiska lokalnego.

2) Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.
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2. Wymaganie: Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy, uczeniu sie.
Zadania:

1) Analiza i wdrazanie zapiséw podstawy programowej dotyczacych zalecanych warunkow

i sposobdw realizacji.

2) Wtasciwe planowanie i organizowanie proceséw edukacyjnych sprzyjajace, uczeniu sie.

3) Uczniowie i ich rodzice sg informowani o przepisach prawa wewnetrznego w tym o zapisach
w Statucie szkoty i Wewnatrzszkolny Systemie Oceniania.

4) Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

5) Systematycznie oceniana jest wiedza i umiejetnoSci ucznidw. Monitorowanie osiggniec
uczniow

6) Prowadzi sie monitorowanie czestotliwosci oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.

7) Wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego w procesie edukaciji.

8) Motywowanie uczniow do nauki

9) Monitorowanie planowania i realizacji proceséw edukacyjnych.

10) Realizacja projektow i programow edukacyjnych. Wdrazanie innowacji pedagogicznych

w zakresie metod ksztatcenia i programéw nauczania.

11) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem.

12) Organizacja zaje¢ w ramach KN dostosowanych do potrzeb uczniow.

13) Modyfikacja programoéw nauczania i programow praktyk zawodowych w celu
dostosowania ich do mozliwo$ci uczniéw.

14) Ksztattowanie kompetencji spotecznych, prawidtowych relacji uczniowskich.

15) Zapoznania uczniéw ze specyfika pracy w ré6znych zawodach we wspoétpraca

Z pracodawcami.

16) Budowanie przyjaznego klimatu pracy na bazie wspélnych dziatan i tradycji szkoty.
Organizowanie wyj$¢ do muzedw, teatrow, kin i miejsc pamieci narodowych; zapraszanie

do szkoty gosci tj. poetéw, pisarzy, przedstawicieli stuzb mundurowych.

17) Analiza poziomu edukacyjnego uczniéw poprzez przeprowadzenie testéw
diagnostycznych, szczegdlnie na poczatku klasy pierwszej oraz diagnoza na koncu roku
szkolnego.

18) Wprowadzanie programo6w edukacyjnych do pracowni komputerowych, korzystanie

z platform edukacyjnych.

Wskazniki:

1) Planowanie proces6w edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniéw.

2) Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania.

3) Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie

i planowac ich indywidualny rozwdj.

4) Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos$¢ uczenia sie.

5) Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

6) Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach.

7) Nauczyciele stosuja rozne metody pracy, dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu

12



3. Wymaganie: Uczniowie nabywajga wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej

Zadania:

1) Wyboér programow nauczania i podrecznikdw zgodnych z podstawg programowa.
Wspomaganie nauczycieli we wtasciwym wyborze programéow

2) Realizacja tresci i ksztattujg umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

3) Systematyczna analiza osiggnie¢ uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i wdrazanie
wnioskow z tej analizy

4) Monitoring realizacji wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.

5) Wdrazanie ksztatcenia modutowego w wybranych kierunkach ksztatcenia

6) Modernizacja i doposazenie pracowni ksztatcenia og6lnego i zawodowego, zgodnie

Z wymogami nowej podstawy programowej

Wskazniki:

1) W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidow z
poprzedniego etapu edukacyjnego.

2) Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i
sposobodw jej realizacji.

3) W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

4. Wymaganie: Uczniowie sg aktywni.

Zadania:

1) Prowadzenie zaje¢ w sposéb atrakcyjny dla uczniow (odpowiedni dobor tresci, metod,
budowanie wtasciwych relacji).

2) Motywowanie uczniéow do samodzielnos$ci i aktywnos$ci edukacyjnej

3) Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw m.in. wyréwnujacych ich szanse edukacyjne
oraz rozwijajacych ich uzdolnienia, rowniez w oparciu o realizowane projekty w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4) Organizacja zycia kulturalno-spotecznego w szkole: tj. konkurséw, uroczystosci, imprez.

5) Powstanie radiowezla szkolnego.

6) Wspieranie prac samorzadu uczniowskiego w celu angazowania wiekszej liczby uczniow

w zycie szkoty. Akcje, konkursy, projekty organizowane dla spoteczno$ci uczniowskiej

i Srodowiska lokalnego.

7) Wprowadzenie oferty nabycia przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci: szkolenie

z Zakresu obstugi kasy fiskalnej, wézkow jezdniowych itd.

8) Stworzenie nowej szkolnej strony internetowe;j.

9) Modyfikacja projektu miesigc klasy, aktywizacja klas m.in. w obchodach $wiat panstwowych
i innych uroczystosci,

10) Powstanie Szkolnego Osrodka Karier

Wskazniki:

1) Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich uczestnicza.

2) Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnoSci
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5. Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Zadania:

1) Stata diagnoza i analiza probleméw wychowawczych.

2) Reagowanie na zagrozenia i niewtasciwe zachowania uczniow.

3) Wprowadzanie uregulowan prawa wewnetrznego w Kkonsultacji ze wszystkimi
pracownikami i mtodzieza.

4) Wspieranie dziatan zainicjowanych i realizowanych przez samorzad uczniowski.

5) Doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych wsréd pracownikéw szkoty.

6) Poznanie poprzez uczniéw problemow i potrzeb sSrodowiska lokalnego.

7) Modernizacja monitoringu szkoty.

8) Realizacja pracy wychowawczej i programéw z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki we
wspotpracy nauczycieli, pracownikdéw niepedagogicznych, rodzicoéw oraz instytucji

i organizacji wspierajacych szkote.

9) Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy i ewakuacji pracownikéw szkoty i mtodziezy.

10) Prowadzenie probnych ewakuacji.

11) Realizacja programoéw profilaktycznych, zdrowotnych i udziat w ogdlnopolskich akcjach
promujacych zdrowie i bezpieczenstwo

Wskazniki:

1) Dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi, cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2) Uczniowie wspébipracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan
samorzadu uczniowskiego.

3) Zasady postepowania i wspdétzycia w szkole lub placéwce sa uzgodnione i przestrzegane
przez uczniow, pracownikow szkoty i rodzicow

6. Wymaganie: Szkota wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji.
Zadania:
1) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniéw.
2) Systematyczna analiza osiaggnie¢ uczniow z uwzglednieniem ich mozliwoSci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz wdrazanie wnioskéw z tej analizy.
3) Stwarzanie warunkéw do organizacji i prowadzenia zaje¢ wspomagajacych rozwéj uczniow,
réwniez w ramach projektéw dofinansowywanych z UE nadzér nad tymi projektami
4) Monitorowanie realizacji tresci ksztatcenia i ksztattowania umiejetnosci kluczowych, pod
katem indywidualizacji procesu ksztatcenia.
5) Realizacja programow wychowawczego i profilaktyki.
6) Monitorowanie i ewaluacja programéw wychowawczego i profilaktyki.
7) Wprowadzanie uregulowan prawa wewnetrznego dotyczacych dziatan anty-
dyskryminacyjnych.
8) Poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng, rowniez we
wspoétpracy z instytucjami i organizacjami tj. poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne.
9) Prowadzenie doradztwa zawodowego w szkole.
10) Analiza i wdrazanie zapiséw podstawy programowej dotyczacych zalecanych warunkow
i sposobdw realizacji.
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Wskazniki:

1) W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

2) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego
ucznia.

3) Szkota wspéipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna.

4) W szkole s3 realizowane dziatania anty-dyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosc
szkoty

7. Wymaganie: Nauczyciele wspdtpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Zadania:

1) Opiniowanie i zatwierdzanie przepiséw prawa wewnetrznego przez nauczycieli.

2) Organizowanie pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej przez nauczycieli.

3) Systematyczne spotkania w zespotach, przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych

w celu wspoélnego planowania i analizowania efektow wszelkich podejmowanych dziatan.

4) Stwarzanie warunkow do pracy zespotowej nauczycieli.

5) Powotanie i monitorowanie pracy poszczegdlnych komisji i zespotéw zadaniowych.

6) Realizacja programow i projektow edukacyjnych tj. innowacje pedagogiczne, wspoélnie przez
zespoty nauczycieli

7) Nauczyciele, wspolnie przygotowuja i modyfikujg przepisy prawa wewnetrznego.

8) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej, zgodnie z kierunkami rozwoju
szkoly oraz ustaleniami nauczycieli

9) Coroczne tworzenie planu pracy szkoty m.in. w oparciu o dokonanej samooceny nauczycieli
oraz analize SWOT

10) Przydziat czynnosci dodatkowych nauczycieli, w tym zaje¢ dodatkowych na kazdy rok
szkolnych w oparciu o konsultacje grupowe.

11). Realizacja projektu- wychowawca wspomagajacy

12) Wspolne dziatania promocyjne szkoty w tym coroczna organizacja Dnia Otwartego Szkoty,
wyjazdow promocyjnych do gimnazjow.

Wskazniki:

1) Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspdipracuja ze soba

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

2) Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami
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8. Wymaganie: Promowana jest warto$¢ edukac;ji

Zadania:

1) Promowanie dziatan i osiggnie¢ szkoly na stronie internetowej szkoty, na imprezach
srodowiskowych, w lokalnych mediach, na spotkaniach z rodzicami i w codziennej pracy

Z uczniami.

2) Promowane s3 zajecia sprzyjajace uczeniu sie, w tym realizowane w ramach projektow
dofinansowywanych z UE

3) Monitoring dziatan promocyjnych, w tym postrzeganie szkoty w sSrodowisku. Wykorzystanie
wnioskéw z monitoringu do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.

4) Promowanie wyrdzniajacych sie absolwentéw np. na szkolnej stronie internetowe;.

5) Motywowanie uczniéw do nauki oraz udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

6) Coroczne opracowywanie oferty kierunkéw ksztatcenia.

7) Organizacja zajec i kot o charakterze: sportowo-rekreacyjnym, zawodowym, artystycznym,
spotecznym i poznawczym.

8) Wprowadzanie programéw edukacyjnych do pracowni komputerowych, korzystanie

z platform edukacyjnych.

9) Promowanie na szkolnej stronie internetowej postawy uczenia sie przez cate zycie.

10) Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego.

Wskazniki:

1) W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie.

2) W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate Zycie.

9. Wymaganie: Rodzice s3 partnerami szkoty lub placowki

Zadania:

1) Aktywizowanie rodzicow i wiaczanie ich w prace szkoly (szczegdélnie w prace
wychowawczg).

2) Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

3) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow.

4) Badanie oczekiwan i opinii rodzicéw na temat wspotpracy ze szkota.

5) Monitorowanie pozyskiwania i wykorzystania opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

6) Ewaluacja dotyczaca wspétpracy z rodzicami.

7) Wykrywanie zagrozen patologicznych wsr6d mtodziezy przy wspétpracy szkoty z rodzicami
8) Wspdlne dziatania promocyjne szkolty w tym coroczna organizacja Dni Otwartych Szkoty,
wyjazdy promocyjne do gimnazjow i imprez w Srodowisku lokalnym tj. Dzien Bratoszewic,

9) Tworzenie organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny we wspotpracy z rodzicami.

10) Udziat rodzicow w realizacji programow tj. profilaktyki, wychowawczego i zdrowotnych
we wspotpracy z nauczycielami i pracownikéw niepedagogicznych.

11) Opiniowanie i zatwierdzanie przepisOw prawa wewnetrznego szkoly oraz programow
realizowanych w szkole we wspotpracy z rodzicami.

Wskazniki:

1) Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

2) W szkole wspolpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

3) Rodzice wspoétdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
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10. Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz Srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Zadania:

1) Organizacja imprez Srodowiskowych.

2) Zapraszanie absolwentow, lokalnych pracodawcéw na uroczystosci szkolne, zajecia
edukacyjne

3) Monitorowanie organizacji imprez sSrodowiskowych oraz wspdlpracy z instytucjami

i organizacjami funkcjonujacymi w Srodowisku.

4) Wykorzystanie bazy absolwentéw rzecz ich wzajemnego rozwoju.

5) Organizacja Jubileuszu Szkoty.

6) Realizacja zadan stuzacych rozwojowi szkoty we wspéipracy z instytucjami

i stowarzyszeniami tj. Straz pozarna, OSP, PPP- Gtlowno, Domem Dziecka w Dabréwce, Policja,
Stowarzyszenie przyjaciot Bratoszewic , Dom Kultury w Strykowie.

7) Poznanie poprzez ucznidéw, absolwentéw i pracodawcéw problemoéw i potrzeb Srodowiska
lokalnego.

8) Realizacja programoéw profilaktyki i udziat akcjach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo
dla szkoty i sSrodowiska lokalnego tj. " Razem przeciwko depresji", " Promocja Zdrowia"
Wskazniki:

1) Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow szkoly oraz $rodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

2) Szkota w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.

11. Wymaganie: Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski
z analizy wynikow egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych
Zadania:
1) Analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi
badawczych.
2) Wdrazanie wnioskow, np. poprzez rozwijanie okre$lonych umiejetnos$ci, zmiany
w organizacji lekcji, stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, czy indywidualizacje
procesu nauczania
3) Monitorowanie wdrazania wnioskéw z prowadzonych analiz.
4) Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci analizowania wynikow egzaminow
zewnetrznych.
5) Udziat nauczycieli i dyrekcji w badaniach prowadzonych przez Szkoty Wyzsze i Instytuty
Badan
6) Wiaczanie wynikéw badan prowadzonych przez Szkoty Wyzsze i Instytuty Badan, jako
elementu monitoringu i ewaluacji pracy szkoty.
7) Udziat nauczycieli w pracach nad tworzeniem bazy zadan egzaminacyjnych.
8) Udziat nauczycieli w pracach zespotéw nadzorujacych przebieg egzamin6w zewnetrznych
oraz w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych.
9) Uzyskanie przez nauczycieli tytutu egzaminatora.
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10) Szkolenie nauczycieli z zakresu procedur przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych oraz
zmian przepisOw prawa

11) Dziatania nauczycieli, modyfikujace, realizacje tresci podstawy programowych w zwigzku
ze monitoringiem i ewaluacjg dziatan zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi.

12) Organizacja egzamindw wewnetrznych ich analiza i wdrazanie wnioskow na jej podstawie.

Wskazniki:

1) W szkole analizuje sie wyniki egzaminow oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j.

2) Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele planuja i podejmuja dziatania.

3) Dziatania prowadzone przez szkote sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb -
modyfikowane.

12. Wymaganie: Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi
Zadania:
1) Zarzadzanie szkota skoncentrowane na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie we wspétpracy
z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
3) Wdrazanie wnioskow z ewaluacji. Badanie efektow wprowadzanych zmian.
4) Podejmowanie dziatan stuzacych wzbogaceniu bazy dydaktycznej szkolty w tym
ksiegozbioru.
5) Organizacja pracy i kierowanie dziatalnos$cig rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat.
6) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote.
7) Organizowanie praktycznej nauki zawodu w szkole i poza nia.
8) Opracowanie Arkusza organizacji pracy szkoty stuzacego rozwojowi szkoty.
9) Ustalenie zawodow, w ktorych ksztatci szkota zapewniajgcych rozwoj szkoty.
10) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw do realizacji zadan szkoty.
11) Wtasciwa organizacja i przebieg egzamindéw zewnetrznych.
12)Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw.
13) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
14) Organizacja kwalifikacyjnych kursé6w zawodowych.
15) Tworzenie i modyfikacja przepisbw prawa wewnetrznego spojnych do zmian
zachodzacych w o$wiacie polskiej.
16) Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej wspdlnie z nauczycielami.
Powotanie Komisji ds. ewaluacji.
Wskazniki:
1) Zarzadzanie szkolg koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkoéw.
2) Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu.
3) Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami.
4) W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty.
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VII. Podsumowanie

"Zadaniem szkoty Sredniej jest rozwdj dzieci, przygotowanie ich do Zycia,
w ktdre majq wstqpic, jako ludzie dojrzali.... ktorzy wiedzq, po co zyjq, jaki jest ich stosunek
do ogétu ludzi i historii ludzkosci - i w mysl tego postepujq.”
Janusz Korczak

W obszarze o$wiaty dokonuje sie stale, a obecnie szczeg6lnie intensywnie w zwigzku
z reforma, istotne przewarto$ciowanie celow i Srodkoéw ksztatcenia. Zmienia sie jezyk
pedagogicznego komunikatu uczen-nauczyciel, zmieniaja sie formy, narzedzia i tresci
wzajemnego oddzialywania pomiedzy tymi osobami. Mys$lenie o jakoSci pracy szkoty, jest
stalym elementem w procesie kierowania szkota. Sytuacja finansowa Szkét wymaga podjecia
dziatan majacych na celu zbliZenie kosztéw funkcjonowania placéwek do kwoty cze$ci
oSwiatowej subwencji ogdlnej. Wyliczanie kwoty wg algorytmu podziatu czesci oswiatowej
subwencji ogélnej wymaga odniesienia sie do ilo$ci uczniéw w szkole. Zmniejszajaca sie liczba
uczniow powoduje obnizZenie wysokosci czeSci oSwiatowej subwencji ogolnej, przekazywanej
przez MEN do organéw prowadzacych. Dlatego niestychanie waznym elementem zarzadzania
szkotla jest poszukiwanie innych Zrodet finansowania zaje¢ dla mtodziezy, w tym korzystanie
z dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in. Priorytetu IX.
Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakoSci szkolnictwa zawodowego. Nowa jako$¢ ksztatcenia, zmodyfikowane zasady zdawania
egzaminu maturalnego, wtaczajace do kanonu przedmiotéw obowigzkowych matematyke
i przedmiot zdawany na poziomie rozszerzonym, zmiany w egzaminie w cze$ci ustnej z jezyka
polskiego oraz wprowadzenie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
rozbudzajg spore oczekiwania mtodziezy, nauczycieli, rodzicow. Dlatego koncepcja rozwoju
szkoty zaktada m.in. uruchomienie nowych profili ksztatcenia w Zespole Szkot oraz
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. To, jaki bedzie Zesp6t Szkot Nr 1 im. Batalionéw
Chtopskich, zalezy od ludzi, ktérzy ja tworza; od uczniéw i ich rodzicéw, pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, kierownictwa i dyrektora, ale przede wszystkim od
organu prowadzacego- od Gminy Strykéw. Przejecie prowadzenia szkoty przez gmine Strykéw
zdaje sie by¢ iskrg, ktora daje nadzieje na rozwoj Zespotu Szkot Nr 1 im. Batalionow
Chtopskich, tworzy dla niej nowe mozliwoSci. Dzieki temu od wrzes$nia 2014 roku
rozpoczeliSmy ksztatcenie w zawodzie technik mechatronik we wspoétpracy firma Mercedes-
Benz w Strykowie oraz z LCDNiKP w Lodzi, natomiast od wrze$nia 2015 planowane jest
otwarcie profilu- stuzb mundurowych w Liceum Ogdlnoksztatcacym.

Kierunki zmian w o$wiacie, a tym samym nowe zadania szkoty wynikaja z zachodzacych
obecnie przemian: spotecznych, gospodarczych i kulturalnych. Naszym obowigzkiem jest takie
ksztatcenie mtodziezy i wspieranie ich rozwoju, aby potrafita sprosta¢ nowym wyzwaniom.
Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest jednym z warunkéw dotrzymania kroku tym
Zzmianom.

opracowanie Magdalena Mackiewicz
Bratoszewice, 30.03.2015
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