Koncepcja Pracy Zespotu Szkot Nr 1

im. Batalionow Chlopskich

w Bratoszewicach w roku szkolnym2013/2014

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity Dz.U.z 2004 r., nr 256, poz. 2572, nr 273, poz.
2703, nr 281, poz. 2781) z pdzn. zm.

2. Rozporzadzenie MENIS z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 oraz z
2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141,poz. 1362 z pdzn. zm)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych(Dz. U. Nr
83, poz. 562, z p6zn. zm.)

4.Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm. )

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz.
U. Nr. 168, poz. 1324 z p6zn.zmian.)

6.Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego poszczegolnych typach szkot ( Dz. U. z 2009r. nr 4, poz.)

7. Komunikat CKE w sprawie terminow egzaminow w 2013 roku

8. Statut Zespotu Szko6t Nrl im. Bataliondw Chlopskich w Bratoszewicach

W trakcie jej realizacji dopuszcza sie¢ mozliwos¢ dokonania niezbednych poprawek wynikajgcych z biezgcej pracy szkoty.
Koncepcja uwzglednia: priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2013/2014 oraz priorytety £ddzkiego
Kuratora Oswiaty

Glownym celem edukacyjnym jest: wszechstronny rozwéj uczniow i przygotowanie ich do
radzenia sobie w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

Cele szczegolowe:

e Wiasciwe ukierunkowanie postaw i zachowan wychowankow, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

e Promowanie zdrowego stylu zycia

e Przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie oceniania uczniow .

e Dbalos¢ o baze szkoty.

e Analiza programéw nauczania zaje¢ edukacyjnych w celu zapewnienia kazdemu uczniowi
cigglego postepu

e Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w standardach wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania egzamindw zewnetrznych

e Dostosowanie oferty dziatan szkoty w tym zaje¢ dodatkowych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia

e  Wspoltdziatanie z rodzicami( ich wsparcie) w celu motywowania uczniéw do osiggania
wynikow na miare¢ ich mozliwos$ci. Zacie$nianie wspolpracy z rodzicami i spotecznoscia
lokalna,.

e Dbalos¢ o prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z prawem.



1. Efekty dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowej szkoly.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Analizuje si¢

Wyniki egzamindw sg

Nauczyciele:

wyniki analizowane w celu poprawy Analiza wynikéw egzamindéw zewngetrznych
egzaminu jakosci pracy szkoty, z wykorzystaniem réznych metod.
maturalnego i | przyczyniaja si¢ do wzrostu Wdrazanie wnioskéw, np. poprzez rozwijanie
egzaminu efektow ksztatcenia okreslonych umiejetnosci, zmiany w
potwierdzajace | W szkole lub placowce organizacji lekcji, stosowanie aktywizujacych
go kwalifikacje | wdrazane sg wnioski z analizy | metod nauczania ,
zawodowe wynikow sprawdzianu 1 czy indywidualizacje procesu nauczania.
egzaminOw. Kierownictwo szkoty:
Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu
umiejetnosci analizowania wynikow
egzaminow zewnetrznych.
Monitorowanie wdrazania wnioskow
z prowadzonych analiz.
Uczniowie Uczniowie nabywajg Nauczyciele:
nabywaja wiadomosci Realizacja tresci i ksztaltowanie umiejetnosci
wiadomosci i i umiejetnosci okre§lone okreslonych w standardach egzaminacyjnych
umiejetnosci W podstawie programowe;j. Systematyczne analizowanie osiggni¢é¢

W szkole analizuje si¢ proces
przygotowania uczniéw

do egzaminow zewngtrznych
Wdrazane wnioski
przyczyniaja si¢ do poprawy
wynikow egzaminow.

uczniéw 1 wdrazanie wnioskow ,w celu
poprawy wynikow egzaminéw

Nauczyciele biorg udziat w realizacji zaje¢ w
ramach projektow dofinansowywanych z UE
Kierownictwo szkoty

Nadzor nad realizacja projektow
dofinansowywanych z UE

Monitorowanie realizacji tresci ksztalcenia

i ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych
Organizacja ewaluacji dotyczacej procesu
przygotowania uczniow

do egzaminow zewngtrznych

Uczniowie sg

Uczniowie uczestnicza w

Nauczyciele:

aktywni zajeciach prowadzonych w Prowadzenie zaje¢ w sposob atrakcyjny dla
szkole lub placowce. uczniow (odpowiedni dobor tresci, metod,
W szkole lub placowce budowanie wlasciwych relacji).
realizuje si¢ dzialania Motywowanie uczniow do samodzielnosci 1
zainicjowane przez uczniow. aktywnosci edukacyjnej
Kierownictwo szkoty
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
konkursow, imprez
Respektowane | Uczniowie czuja sie¢ w szkole Nauczyciele:
$3 normy lub placowce bezpiecznie Realizacja programoéw wychowawczych i
spoleczne 1 wiedza, jakich zachowan si¢ | profilaktyki.

od nich oczekuje.

Reagowanie na zagrozenia i niewlasciwe




Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

W szkole lub placéwce
diagnozuje si¢ zachowania
uczniow. Podejmuje si¢
dziatania wychowawcze
majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan.

zachowania ucznidow.

Wspotpraca z pedagogiem i innymi
nauczycielami (np. w zespotach
wychowawczych) w zakresie pracy
wychowawczej.

Wspdlpraca z instytucjami

1 organizacjami wspierajagcymi szkolg

w pracy wychowawczej.
Kierownictwo szkoty

Nadzor nad realizacja programow
wychowawczych i profilaktyki.
Umozliwianie nauczycielom doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych.

2. Procesy zachodzace w szkole

Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
Szkola ma Szkota lub placowka dziata zgodnie | Nauczyciele:
koncepcje pracy | z przyjeta przez rade pedagogiczng | Wspodtuczestniczenie w analizowaniu
koncepcja pracy. 1 modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty.
Koncepcja pracy szkotly Planowanie i realizowanie swoich zadan
lub placéwki jest analizowana zgodnie z koncepcja pracy szkoty.
i modyfikowana w razie potrzeb. Kierownictwo szkoly
Koncepcja pracy szkoty lub Angazowanie nauczycieli przygotowanie
placowki jest znana i akceptowana | koncepcji pracy szkoty.
przez uczniow i rodzicoOw. Upowszechnianie koncepcji pracy szkoty
Oferta Oferta edukacyjna wynika Nauczyciele:
edukacyjna z podstawy programowej. Wyboér programéw zgodnych z podstawa
umozliwia Oferta edukacyjna odpowiada programows.
realizacje potrzebom uczniow irynku pracy. | Dostosowanie oferty edukacyjnej do
podstawy Monitoruje si¢ realizacje podstawy | potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
programowej programowe;j. uczniow.

Oferta edukacyjna jest
modyfikowana, wzbogacana

1 umozliwia rozwdj zainteresowan
uczniow.

Wdrazanie ksztalcenia modutowego
Kierownictwo szkoty

Monitorowanie realizacji podstawy
programowe;.

Wspomaganie nauczycieli we wlasciwym
wyborze programow.

Inspirowanie nauczycieli do najlepszych
rozwigzan programowych.




Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
Procesy Procesy edukacyjne sg realizowane | Nauczyciele:
edukacyjne w szkole lub placoéwce Analiza i wdrazanie zapisow podstawy

majg charakter
zorganizowany

z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposob realizacji
podstawy programowej.

Procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole Iub placowce sa
planowane i sprzyjaja uczeniu sie.
Ocenianie uczniéw daje im
informacje o ich postgpach w nauce
oraz motywuje ich do dalszej
pracy.

Procesy edukacyjne przebiegajace
w szkole lub placéwce sa
monitorowane i doskonalone.
Whioski z monitorowania
procesow edukacyjnych sa
omawiane i wykorzystywane

do modyfikacji plandw.

programowej dotyczacych zalecanych
warunkdw i1 sposobow realizacji.
Wiasciwe planowanie i organizowanie
pracy dydaktycznej.

Systematyczne ocenianie wiedzy

1 umiejetnosci uczniow. Przestrzeganie
zasad oceniania.

Motywowanie uczniéw do nauki.
Monitorowanie osiggni¢¢ uczniow.

Kierownictwo szkoly

Monitorowanie planowania i realizacji
procesOw edukacyjnych.

Kontrola przestrzegania zasad oceniania.

Procesy
edukacyjne sg
efektem
wspoldzialania
nauczycieli

Nauczyciele wspoldziataja
w tworzeniu i analizie procesow
edukacyjnych.
Nauczyciele wspomagaja siebie
nawzajem w organizowaniu

1 realizacji proceséw
edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu procesow edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspolnych
ustalen pomi¢dzy nauczycielami.

Nauczyciele:
Praca w zespotach przedmiotowych:

wspolne planowanie, korelowanie dziatan,
analizowanie efektow.

Kierownictwo szkoty

Motywowanie nauczycieli do pracy
zespotowe;.

Stwarzanie warunkéw do funkcjonowania
zespotow.

Ksztaltuje sie
postawy

uczniow

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole lub
placowce sa spdjne 1 adekwatne
do potrzeb uczniow.
Uczniowie uczestnicza

w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztalttowaniu

1 uzyskiwaniu pozadanych postaw.
Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole lub
placowce sg planowane

i modyfikowane zgodnie

Z potrzebami ucznidw

Nauczyciele:
Jak w pkt. 1.4.

oraz wiaczanie ucznidéw w realizacje
dziatan wychowawczych.

Kierownictwo szkoty

Jak w pkt. 1.4.

oraz monitorowanie wdrazania wnioskow
z analiz pracy wychowawczej.

Prowadzone sa
dzialania stuzace
wyrownywaniu
szans
edukacyjnych

Uczniowie osiagaja sukcesy
edukacyjne na miarg swoich
mozliwosci.

W szkole lub placéwce
prowadzone s3 dziatania

Nauczyciele:
Planowanie i realizacja pracy z uczniami

zdolnymi i majagcymi trudnos$ci w nauce.
Nauczyciele biorg udziat . z UE




Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

zwigkszajace szanse edukacyjne
uczniéw, uwzgledniajace
indywidualizacj¢ procesu edukacji.

Kierownictwo szkotly

Monitorowanie realizacji tresci
ksztalcenia i ksztaltowanie umiejetnosci
kluczowych. Stwarzanie warunkéw do
organizacji i prowadzenia zajec z
uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci
W nauce rowniez w ramach projektow
dofinansowywanych z UE

nadzor nad tymi projektami
Monitorowanie dziatan nauczycieli
zwigzanych z indywidualizacja procesu
edukacyjnego.

3. Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie
wspolpracy z rodzicami.

Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
Wykorzystywane | Szkota lub placowka podejmuje | Nauczyciele:
sq zasoby inicjatywy na rzecz srodowiska. Organizacja imprez srodowiskowych.

srodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju

Szkota lub placowka
wspolpracuje z instytucjami

1 organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku.

W dziataniach szkoty lub
placowki uwzgledniane

sg mozliwosci 1 potrzeby
srodowiska.

Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami
funkcjonujgcymi w srodowisku.
Realizacja projektu dofinansowanego ze
srodkow UE,,Uczen szkoly zawodowe;j
moderatorem lokalnego rynku pracy”
Kierownictwo szkoty

Nadzor nad realizacja projektu,, Uczen
szkoty zawodowej moderatorem
lokalnego rynku pracy

Monitorowanie organizacji imprez
srodowiskowych oraz wspotpracy

z instytucjami i organizacjami
funkcjonujacymi w srodowisku

Wykorzystywane
s3 informacje o
losach

Szkota gromadzi informacje
o losach absolwentow do
doskonalenia efektow nauczania

Nauczyciele:

Stworzenie bazy absolwentow.
Promowanie wyr6zniajacych sie

absolwentow i wychowania i w r6znych absolwentow np. na szkolnej stronie
formach wspotpracuje ze swoimi | internetowej.
absolwentami. Kierownictwo szkoty
Absolwenci sg przygotowani Zapraszanie absolwentow na uroczystosci
do dalszego ksztatcenia lub szkolne, zajecia wychowawcze
funkcjonowania na rynku pracy
na miar¢ swoich mozliwosci.

Promowana jest | Szkofa informuje srodowisko Nauczyciele:

wartos¢ edukacji

o celowos¢ 1 skutecznosé
podejmowanych przez nig
dziatan.

Szkota promuje w srodowisku
potrzebe uczenia sig.

Promowanie dziatan i osiagni¢¢ szkoty na
stronie internetowej szkotly, na imprezach
srodowiskowych, w lokalnych mediach,
na spotkaniach z rodzicami i w codziennej
pracy z uczniami.




Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

Szkota jest pozytywnie
postrzegana w srodowisku.

Promowane sg zajecia w ramach
projektow dofinansowywanych z UE
Kierownictwo szkoty

Monitoring dziatan promocyjnych, w tym
postrzeganie szkoty w srodowisku.
Wykorzystanie wnioskow z monitoringu
do doskonalenia jakosci pracy szkoly.

Rodzice sg
partnerami szkoly

Szkota pozyskuje i wykorzystuje
opinie rodzicOw na temat swojej
pracy.

Szkota wspiera rodzicow

w wychowywaniu dzieci.
Rodzice wspotdecyduja

w sprawach szkoty 1 uczestniczg
w podejmowanych dziataniach.

Nauczyciele:

Aktywizowanie rodzicoOw i wigczanie

ich w prace szkoly (szczegblnie w prace
wychowawczg). Wspieranie rodzicow w
wychowaniu dzieci.

Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow.
Kierownictwo szkoty

Monitorowanie pozyskiwania

I wykorzystania opinii rodzicow na temat
pracy szkoty. Badanie oczekiwan 1 opinii
rodzicOw na temat wspotpracy ze szkols.
Organizacja ewaluacji dotyczacej
wspolpracy z rodzicami.

4. Zarzadzanie szkola.

Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
Funkcjonuje Nauczyciele pracujg zespotowo Nauczyciele:
wspolpraca w 1 analizuja efekty swojej pracy. Systematyczne spotkania w zespotach,
zespolach Nauczyciele wspolnie planuja przedmiotowych, wychowawczych,
dziatania podejmowane w szkole | zadaniowych w celu wspolnego
lub placowce, rozwigzuja planowania i analizowania efektow
problemy i doskonalg metody wszelkich podejmowanych dziatan.
i formy wspotpracy. Kierownictwo szkoty
Stwarzanie warunkow do pracy
zespotowej nauczycieli.
Monitorowanie pracy poszczegolnych
zespotow.
Sprawowany jest | Nauczyciele s3 angazowani Nauczyciele:
wewnetrzny w ewaluacje wewnetrzng Praca w zespotach (planowanie dziatan,
nadzor podejmowang w szkole lub opracowywanie narzedzi, gromadzenie

pedagogiczny

placowce

Whioski wynikajace

Z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego wykorzystywane
s3 do planowania pracy szkoly
lub placowki.

Ewaluacja wewngtrzna jest
prowadzona z udzialem zespolow
nauczycieli.

informacji, opracowanie raportow).
Opracowywanie planu zmian na bazie
wynikow ewaluacji. Wdrazanie wnioskow
z ewaluacji. Badanie efektow
wprowadzanych zmian.
Kierownictwo szkoly
Powolanie zespotdw i monitorowanie

ich pracy.




warunki lokalowe
i wyposazenie

przyjetych w szkole programow
nauczania.
Podejmowane sg skuteczne
dziatania wzbogacajace warunki
lokalowe i wyposazenie szkoty
w celu poprawy warunkoéw
realizacji przyjetych w szkole
programdw nauczania
1 poszerzania oferty zajec.

Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
Szkola ma Warunki lokalowe i wyposazenie | Nauczyciele:
odpowiednie umozliwiaja realizowanie Dbanie o dostgpny w szkole sprzet

I pomoce dydaktyczne, w tym
zakupionych ze srodkow UE
Podejmowanie dziatan stuzacych
wzbogaceniu bazy dydaktycznej szkoty.
Kierownictwo szkotly
Podejmowanie dziatan stuzacych
poprawie warunkow lokalowych

1 wyposazeniu szkoty.

Nadzor nad realizacja projektow

Dzialania szczegolowe dotyczace sposobu realizacji niniejszej koncepcji zawarte sq

w nastepujgcych dokumentach:

© 0o N o g bk~ wbhPE

Nadzoér pedagogiczny

Program wychowawczy szkoty
Program profilaktyki szkoty

Plany pracy Komisji i zespotow .

Plan pracy pedagoga szkolnego

Rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych klas

10. Plan dyzuréw nauczycieli

Bratoszewice 10.09.2013

Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow .

Przydziat zdan nauczycieli w tym wychowawstwo 1 opieka nad pracowniami

Organizacja zaj¢¢ praktycznych, harmonogram praktyk zawodowych




