OBSZARY PRACY SZKOtY

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekiczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

1.1. Analizuje
sie wyniki
egzaminu
maturalnego i
egzaminu
potwierdzajace
go kwalifikacje
zawodowe

Wyniki egzaminéw s
analizowane w celu poprawy
jakaosci pracy szkoty,
przyczyniaj Si¢ do wzrostu
efektow ksztatcenia

W szkole lub placéwce
wdrazane § wnioski z analizy
wynikow sprawdzianu i
egzaminow.

Nauczyciele:
Analiza wynikdw egzaminéw zewtrznych

z wykorzystaniem rinych metod.
Wdrazanie wnioskow, np. poprzez rozwijani¢
okreslonych umiegtnasci, zmiany w
organizacji lekcji, stosowanie aktywizgych
metod nauczania ,

czy indywidualizagj procesu hauczania.
Kierownictwo szkoty:

Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu
umiegtnosci analizowania wynikow
egzaminow zewtrznych.

Monitorowanie wdraania wnioskow

z prowadzonych analiz.

1.2. Uczniowie
nabywaja
wiadomaosci |
umiejetnosci

Uczniowie nabywaj
wiadomaci

I umiegtnosci okreslone

w podstawie programowe;.
W szkole analizuje siproces
przygotowania uczniow

do egzaminéw zewdtrznych
Wdrazane wnioski
przyczyniaj sic do poprawy
wynikéw egzaminow.

Nauczyciele:
Realizacjaresci i ksztattowanie umigfnosci

okreslonych w standardach egzaminacyjnyc
Systematyczne analizowanie ggii¢¢
uczniow i wdraanie wnioskéw ,w celu
poprawy wynikow egzaminow

Nauczyciele biar udziat w realizacji zag w
ramach projektow dofinansowywanych z UH
» Lepszy start w przyszig”, Wyrownat
Sszanse”

Kierownictwo szkoty

Nadzor nad realizagjprojektow
dofinansowywanych z UE
Monitorowanie realizacji tiei ksztatcenia
I ksztattowanie umiegnosci kluczowych
Organizacja ewaluacji dotygzej procesu
przygotowania uczniow

do egzamindOw zewdtrznych

1.3. Uczniowie
sa aktywni

Uczniowie uczestnicgw
zajciach prowadzonych w
szkole lub placéwce.

Nauczyciele:
Prowadzenie za¢ w sposob atrakcyjny dla

ucznioéw (odpowiedni dobor tfei, metod,




Wymaganie | Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
W szkole lub placowce budowanie wiéciwych relacji).
realizuje s¢ dziatania Motywowanie uczniow do samodzieku i
zainicjowane przez uczniow. | aktywnaci edukacyjnej
Kierownictwo szkoty
Organizacja zaf dodatkowych dla uczniow,
konkursow, imprez
1.4. Uczniowie czy sig¢ w szkole | Nauczyciele:
Respektowane | lub placowce bezpiecznie Realizacja programéw wychowawczych i
Sa normy i wiedz, jakich zachowdasie | profilaktyki.
spoteczne od nich oczekuje. Reagowanie na zagtenia i niewtdciwe

W szkole lub placowce
diagnozuje s zachowania
ucznidéw. Podejmuje si
dziatania wychowawcze
majce na celu eliminowanie
zagra@en oraz wzmachianie
wiasciwych zachowa.

zachowania uczniow.

Wspotpraca z pedagogiem i innymi
nauczycielami (np. w zespotach
wychowawczych) w zakresie pracy
wychowawczej.

Wspétpraca z instytucjami

i organizacjami wspieragymi szkok
w pracy wychowawcze).
Kierownictwo szkoty

Nadzér nad realizagprogramow
wychowawczych i profilaktyki.
Umozliwianie nauczycielom doskonalenia
umiejtnosci wychowawczych.

2. Procesy zachodgce w szkole

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

2.1. Szkota ma
koncepcije pracy

koncepcy pracy.
Koncepcja pracy szkoty

Koncepcja pracy szkoty lub

przez uczniow i rodzicow.

Szkota lub placéwka dziata zgodnid&Nauczyciele:
Z przygta przez rad pedagogiczm

lub placéwki jest analizowana
i modyfikowana w razie potrzeb.

placowki jest znana i akceptowanpkoncepcji pracy szkoty.

Wspétuczestniczenie w analizowaniu
i modyfikowaniu koncepcji pracy szkohy.
Planowanie i realizowanie swoich zada
zgodnie z koncepgjpracy szkoty.
Kierownictwo szkoty

Angazowanie nauczycieli przygotowanig

Upowszechnianie koncepcji pracy szkoly

2.2. Oferta
edukacyjna
umozliwia
realizacje
podstawy
programowej

Oferta edukacyjna wynika
z podstawy programowej.

Nauczyciele:
Wybor programow zgodnych z podstaw

Oferta edukacyjna odpowiada
potrzebom uczniéw i rynku pracy.
Monitoruje s¢ realizacg podstawy
programowej.

Oferta edukacyjna jest

programovy.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb, maliwosci i zainteresowa
uczniéw.

Wdrazanie ksztatcenia modutowego




Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
modyfikowana, wzbogacana Kierownictwo szkoty
i umazliwia rozwoj zainteresowa | Monitorowanie realizacji podstawy
uczniow. programowe;j.
Wspomaganie nauczycieli we é&awym
wyborze programow.
Inspirowanie nauczycieli do najlepszych
rozwiazah programowych.
2.3. Procesy Procesy edukacyjne sealizowane | Nauczyciele:
edukacyjne w szkole lub placéwce Analiza i wdraanie zapiséw podstawy

maja charakter
zorganizowany

z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposéb realizaciji
podstawy programowe;j.
Procesy edukacyjne przebieg=g
w szkole lub placowceas
planowane i sprzyjajuczeniu si.
Ocenianie uczniéw daje im
informacg o ich posg¢pach w nauce
oraz motywuje ich do dalszej
pracy.

Procesy edukacyjne przebieg=g
w szkole lub placowcess
monitorowane i doskonalone.
Whioski z monitorowania
proceséw edukacyjnychy s
omawiane i wykorzystywane
do modyfikacji planow.

programowej dotycicych zalecanych
warunkow i sposobéw realizaciji.
Wiasciwe planowanie i organizowanie
pracy dydaktyczne,j.

Systematyczne ocenianie wiedzy

i umiejgtnosci uczniow. Przestrzeganie
zasad oceniania.

b Motywowanie uczniéw do nauki.
Monitorowanie o0signi¢¢ uczniow.

Kierownictwo szkoty

Monitorowanie planowania i realizacji
proceséw edukacyjnych.

Kontrola przestrzegania zasad oceniani

2.4. Procesy
edukacyjne @
efektem
wspotdziatania
nauczycieli

Nauczyciele wspotdziataj

w tworzeniu i analizie procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele wspomagagiebie
nawzajem w organizowaniu

i realizacji procesow
edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotygzych
przebiegu proceséw edukacyjnyc
nastpuje w wyniku wspdélnych
ustaléh pomkdzy nauczycielami.

Nauczyciele:
Praca w zespotach przedmiotowych:

wspolne planowanie, korelowanie dziatd

analizowanie efektow.

Kierownictwo szkoty

Motywowanie nauczycieli do pracy

zespotowej.

Stwarzanie warunkéw do funkcjonowan
nzespotow.

|

a

2.5. Ksztaltuje
Si¢ postawy
uczniow

Dziatania wychowawcze
podejmowane w szkole lub
placéwce g spdjne i adekwatne
do potrzeb uczniow.

Uczniowie uczestnicg

w dziataniach edukacyjnych
sprzyjapcych ksztattowaniu

i uzyskiwaniu paadanych postaw
Dziatania wychowawcze

Nauczyciele:
Jak w pkt. 1.4.

oraz whczanie ucznidow w realizagj
dziatah wychowawczych.

Kierownictwo szkoty

Jak w pkt. 1.4.

oraz monitorowanie wd#ania wnioskow
z analiz pracy wychowawczej.

podejmowane w szkole lub




Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizacji

placéwce g planowane
i modyfikowane zgodnie
Z potrzebami uczniow

2.6. Prowadzone
sa dziatania
stuzace
wyroéwnywaniu
szans
edukacyjnych

Uczniowie osigaja sukcesy
edukacyjne na miarswoich
mazliwosci.

W szkole lub placowce
prowadzonesdziatania
zwickszajce szanse edukacyjne
uczniow, uwzgtdniajace

indywidualizacg procesu edukaciji.

Nauczyciele:
Planowanie i realizacja pracy z uczniam

zdolnymi i majcymi trudndci w nauce.
Nauczyciele biar udziat w realizacji zajg
w ramach projektow dofinansowywanyc
z UE , Lepszy start w przyszd’,
Wyréwna: szanse” ,, Matematyka
Reaktywacja”

Kierownictwo szkoty

Monitorowanie realizacji teei
ksztatcenia i ksztattowanie umggposci
kluczowych. Stwarzanie warunkéw do
organizacji i prowadzenia zgjz
uczniami zdolnymi i majcymi trudngci

w nauce rownigzw ramach projektow
dofinansowywanych z UE , Lepszy start
w przysziac”, Wyréwnat szanse” , ,,
Matematyka Reaktywacja”,

nadzor nad tymi projektami
Monitorowanie dziata nauczycieli
zwigzanych z indywidualizagjprocesu
edukacyjnego.

3. Funkcjonowanie szkoty wsrodowisku lokalnym, w szczegoélnéci w zakresie
wspoOtpracy z rodzicami

Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
3.1 Szkota lub placowka podejmuje| Nauczyciele:
Wykorzystywane | inicjatywy na rzeczrodowiska. | Organizacja impregrodowiskowych.
sa zasoby Szkota lub placowka Wspolpraca z instytucjami i organizacja

srodowiska na

rzecz wzajemnego

rozwoju

wspoOtpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatagymi
w srodowisku.

W dziataniach szkoty lub
placéwki uwzgédniane

sa mazliwosci | potrzeby
srodowiska.

funkcjonupcymi w srodowisku.

Realizacja projektu dofinansowanego z¢

srodkow UE

,2uczen szkoty zawodowe] moderatorem
lokalnego rynku pracy”

Kierownictwo szkoty

Nadz6r nad realizacja projektu,, Udgze
szkoty zawodowej moderatorem
lokalnego rynku pracy

Monitorowanie organizacji imprez
srodowiskowych oraz wspotpracy

mi

b

z instytucjami i organizacjami




Wymaganie Charakterystyka wymagania Zadania do realizacji
funkcjonupcymi w srodowisku
3.2. Szkota gromadzi informacje Nauczyciele:
Wykorzystywane | o losach absolwentow do Stworzenie bazy absolwentow.

sq informacje o
losach
absolwentow

doskonalenia efektéw nauczani
i wychowania i w ranych
formach wspotpracuje ze swoin
absolwentami.

Absolwenci g przygotowani

do dalszego ksztatcenia lub
funkcjonowania na rynku pracy
na miag swoich maliwosci.

A Promowanie wyréniajacych se
absolwentow np. na szkolnej stronie
iinternetowe;j.

Kierownictwo szkoty

Zapraszanie absolwentow na uroczysito
szkolne, zajcia wychowawcze

3.3. Promowana
jest wartosé

Szkota informujesrodowisko
o celowd¢ i skuteczné&c

Nauczyciele:
Promowanie dziafai osiagnie¢ szkoty na

edukaciji podejmowanych przez ai stronie internetowej szkoty, na imprezagh
dziatan. srodowiskowych, w lokalnych mediach,
Szkota promuje wrodowisku na spotkaniach z rodzicami i w codziennej
potrzelg uczenia si. pracy z uczniami.
Szkota jest pozytywnie Promowane gzagcia w ramach
postrzegana \§rodowisku. projektow dofinansowywanych z UE ,,
Lepszy start w przyszio”, Wyrownat
szanse” , Matematyka Reaktywacja”
Kierownictwo szkoty
Monitoring dziata promocyjnych, w tym
postrzeganie szkoty wodowisku.
Wykorzystanie wnioskdw z monitoringu
do doskonalenia jakoi pracy szkoty.
3.4. Rodzice 3 Szkota pozyskuje i wykorzystuje Nauczyciele:

partnerami szkoty

opinie rodzicéw na temat swojej
pracy.

Szkota wspiera rodzicéw

w wychowywaniu dzieci.
Rodzice wspétdecydyj

w sprawach szkoty i uczestnicz
w podejmowanych dziataniach.

Aktywizowanie rodzicow i wiczanie

ich w prae szkoly (szczegolnie w prac
wychowawca). Wspieranie rodzicow w
wychowaniu dzieci.

pedagogicznej dla rodzicow.
Kierownictwo szkoty
Monitorowanie pozyskiwania
i wykorzystania opinii rodzicow na tema
pracy szkoty. Badanie oczekiwaopinii
rodzicOw na temat wspotpracy ze szkot
Organizacja ewaluacji dotyazej

Organizowanie pomocy psychologicznof

it

wspOtpracy z rodzicami.




4. Zarzadzanie szkoj.

Wymaganie

Charakterystyka wymagania

Zadania do realizaciji

4.1. Funkcjonuje
wspOtpraca w
zespotach

Nauczyciele pracajzespotowo

i analizup efekty swojej pracy.
Nauczyciele wspdlnie plamyj
dziatania podejmowane w szkol
lub placéwce, rozwizuja
problemy i doskonalmetody

i formy wspotpracy.

Nauczyciele:
Systematyczne spotkania w zespotach,

przedmiotowych, wychowawczych,
ezadaniowych w celu wspélnego
planowania i analizowania efektow
wszelkich podejmowanych dziata
Kierownictwo szkoty

Stwarzanie warunkow do pracy
zespotowej nauczycieli.
Monitorowanie pracy poszczegolnych
zespotow.

4.2. Sprawowany
jest wewrgtrzny
nadzoér
pedagogiczny

Nauczyciele g angaowani
w ewaluact wewrgtrzna
podejmowan w szkole lub
placowce

Whioski wynikapce

z wewrgtrznego nadzoru

Nauczyciele:
Praca w zespotach (planowanie dziata

opracowywanie naezlzi, gromadzenie
informacji, opracowanie raportow).
Opracowywanie planu zmian na bazie
wynikoéw ewaluacji. Wdraanie wnioskow

pedagogicznego wykorzystywame ewaluacji. Badanie efektow

sa do planowania pracy szkoty
lub placéwki.
Ewaluacja wewegtrzna jest

wprowadzanych zmian.
Kierownictwo szkoty
Powotanie zespotdéw i monitorowanie

prowadzona z udziatem zespotqwich pracy.

nauczycieli.

4.3. Szkota ma
odpowiednie
warunki lokalowe
| wyposazenie

Warunki lokalowe i wyposaenie
umazliwiaj a realizowanie
przyjetych w szkole programoéw
nauczania.
Podejmowanessskuteczne
dziatania wzbogacage warunki
lokalowe i wyposaenie szkoty
w celu poprawy warunkow
realizacji przygtych w szkole
programéw nauczania

i poszerzania oferty zgj.

Nauczyciele:
Dbanie o dospny w szkole spra

i pomoce dydaktyczne, w tym
zakupionych zérodkéw UE tj. , Lepszy
start w przyszt&”, Wyroéwna szanse” ,,
Matematyka Reaktywacja”.
Podejmowanie dziatastuzacych
wzbogaceniu bazy dydaktycznej szkoty
Kierownictwo szkoty
Podejmowanie dziatastuzacych
poprawie warunkow lokalowych
I wyposaeniu szkoty.

Nadzor nad realizagjprojektéw Lepszy
start w przyszt&”, Wyréwna szanse” ,,
Matematyka Reaktywacja”.




Dziatania szczegotowe dotyee sposobu realizacji niniejszej koncepcji zawasdge

w nasepujgcych dokumentach

Nadzor pedagogiczny

Program wychowawczy szkoty

Program profilaktyczny szkoty

Szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolny zegp@ecznikow .
Plany pracy Komisji i zespotow

Przydziat zda nauczycieli w tym wychowawstwo i opieka nad pran@mi
Organizacja zaf praktycznych, harmonogram praktyk zawodowych

Plan pracy pedagoga szkolnego
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