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Warsztaty z przedsgbiorczosci

Wprowadzenie

Program realizowany byt w formie 13 dwugodzinny@yké pozalekcyjnych odbywagych
si¢ raz w tygodniu. Zacia zwhzane byly z zagadnieniami komunikacji interpersnepbraz
aktywizacji zawodowej ucznidw. Zgjia byly realizowane w pracowni przeg¢lsiorczaci
wyposaonej w komputery z dogbem do Internetu. W ramach warsztatow odbyky si
spotkania z biznesmenami.

Celem gtébwnym programu byto ksztattowanie umggjosci interpersonalnych ucznidw,
przygotowanie ich do budowania swojej przysetspotecznej i zawodowej a tak
rozwijanie u ucznidéw cech i umigposci przedsgbiorczego dziatania, ktére mggomaoc im
aktywnie iswiadomie uczestniczyw zyciu spoteczno — gospodarczym.

Problemy, projekty i zadania realizowane w ramadijez maty réwnie na celu
motywowanie uczniéw do samodzieficow zdobywaniu wiedzy.

Cele edukacyjne:

* poznanie rodzajow i form komunikacji elzyludzkiej oraz zrozumienie jej znaczenia

» ksztaltowanie i lepsze poznanie wiasnej osoldoiwaraz dokonanie jej oceny,
zapoznanie giz postaw asertywi

* poznanie zasad negocjowania i rozzywania konfliktbw oraz podejmowanie decyzji
trudnych i ryzykownych

» ksztaltowanie umiefnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si

* zrozumienie roli etyki w pracy i biznesie

» ksztaltowanie umigfnosci aktywnego poszukiwania pracy

» pozyskiwanie informacji o zawodach przyszioi rozszerzania kwalifikacji
zawodowych

* wyznaczanie sobie cele i zadedukacyjnych i zawodowych.

e poznanie podstaw prawnych zatrudnienia, ohakdw i praw pracodawcy oraz
pracownika

» doskonalenie umiejnosci korzystania z rinychzrodet informaciji.

» wdrazanie uczniow do rozwijania swoich zainteresawseaz samodzielnego
zdobywania wiedzy..

Tematy warsztatow:

Dlaczego ludzie powinni porozumiewaie? Jak ,méwt” bez stow?

Co przeszkadza w skutecznym porozumiewani@ si

Kiedy lepiej pracowéazespotowo? Czy potrafisz zorganizaéwyaae zespotu?
Jak pozytywnie zaprezentowsiebie?

Czy warto prezentowaasertywn postaw?

Czy potrafisz zaplanowaswop kariek zawodovy?
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7. Jak skutecznie ubiegaic o prag? Jak przygotow@acy i list motywacyjny?
8. Jak przygotowasi¢c do rozmowy kwalifikacyjnej?

9. Na jakiej podstawie mesz podi¢ prag?

10. Jakie obowizki i prawa ma pracodawca a jakie pracownik?

11.Czy potrafisz stworzymiejsce pracy dla siebie?

12.Dlaczego praca i biznes powinnydgtyczne?

13.Przygotowanie projektu podsumowcggo i zakaczenie zaj¢

Przewidywane osagniecia uczniow:

Idea pracy pozalekcyjnej w ramach warsztatéw z przgiisiczaci jest rozwijanie uzdolnie
interpersonalnych uczniéw i ich zaintereséveaaz przygotowanie do odnalezienia isa
wspoétczesnym rynku pracy, kreowanie wiasnej aktydenpawodowej, tj. wszechstronny
rozwoj jako pracownika lub wiaiciela firmy. Wana role odgrywa take trafna ocena
wiasnej osobowazi, bedaca warunkiem prawidtowych relacji gazyludzkich. Do
najbardziej istotnych umiginosci interpersonalnych nate: wkasciwe komunikowanie sj
prowadzenie negocjacji, praca zespotowa oraz rzmuanie konfliktbw w miejscu pracy
(nauki) i w rodzinie.

W wyniku realizacji programu uc#eotrafi:

* komunikowd si¢

* odczytywd& podstawowe komunikaty niewerbalne

* identyfikowa bariery komunikaciji

» reagowé asertywnie w kilku podstawowych sytuacjach protevych

* analizowa mocne i stabe strony wtasnej osobdaio

* oceni@& swoje predyspozycje do dalszej drogi ksztalceniawoju kariery
zawodowej

» zaplanowa wiasm kariek zawodow

* wspoOtpracowa w grupie

» prowadzé negocjacje w typowych sytuacjach(symulacyjnych)

* radzi sobie ze stresem

* rozr&nia¢ postawe etyczm od nieetycznej

» docenig& sens inwestowania w siebie

* planowa& wiasny rozwéj zawodowy

» wyszukiwa informacje o wolnych miejscach pracy

* przygotow& dokumenty osoby ubieggjej sk 0 prae

* przygotowa si¢ merytorycznie do rozmowy kwalifikacyjnej

* interpretowa przepisy Kodeksu pracy

* wymienia podstawowe prawa i obogzki pracownika i pracodawcy

» korzyst& z informacji pochodgcych z r@nychzrodet
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Sposoby osigania celéw — metody, formy i techniki nauczania

Praca z uczniami odbywatasv ramach ustalonych zgjpozalekcyjnych, (jeden raz
w tygodniu), na ktorych stosowane byhgn@ formy pracy z uczniami: praca zbiorowa,
indywidualna, praca w grupach. Nagagach realizowana byta metoda projektu oraz
problemowa metoda zaalaydaktycznych.

W miar; potrzeb wykorzystywany byt komputer - jako ngizie wspomagage
rozwiagzywanie problemaow.

Wykorzystano metody aktywizage takie jak:

- burza mozgéw

- metody dramowe: inscenizacje i symulacje orastgtzne techniki dramowe

- metody decyzyjne: drzewko decyzyjne, analiza SWOT

- metoda projektéw

- studium przypadkow

- ¢wiczenia praktyczne

Wykorzystano rowniesrodki multimedialne oragrodki dydaktyczne takie jak: paghznik,
zeszyttwiczen, materiatyzrédtowe( przepisy prawne)

Osiagniecia uczniow; ewaluacja

- ankieta analizyca stopié@ zaangaowania i zainteresowania uczniow
- ankieta sprawdzaga wiedz z zakresu komunikacji interpersonalnej przepr@ead na
pierwszych i ostatnich warsztatach

Opracowata: Aleksandra Twardowska



